LES FORMAT!ONS BAFA DE LA Feo.L.

¢ Formation générale en 1/2 pension a Bourges -
Tarif 355 euros

- Du 17 au 24 octobre 2015
- Du 6 au 13 février 2016
- Du 2 au 9 avril 2016

LE C.D.D.V.A C’EST
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e Un Dispositif Local d’Accompagnement
(DLA), mission déléguée par la DIRECCTE

Soutenir les démarches de consolidation et de pérennisation
des structures développant des activités et des emplois
d’utilité sociale.
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La lettre d’information du Centre Départemental pour

le Développement de la Vie Associative

Toute I’actualité du CDDVA - n°21 - Juillet 2015
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Sans avis contraire du représentant de I’association retourné a : cddva@liguei8.org, cette lettre
sera envoyée a I’adresse mail qui nous a été fournie.

PERMANENCES ASS®CIATIVES

NOUVEAUTE ! Formation a destination

e o o O
Trois thématiques avec pour qk?jectlfs d’adapter, d
les compétences de VOs salariés :

e développer et de perfectionner

pement : le 19 0 ctobre 2015 Sur rendez-vous :

« ’association loi 1901, organisation et déveloop1 > oA Vigrzon
h & consen et o La comptabilité associative : le 22 octobre 2 N « A Vailly-sur-Sauldre
. ~ « La méthodologie du projet opérationnel : le 26 0cto « A Baugy

1er octobre 2015 e A Saint-Amand-Montrond

er

Pré-inscription avant le Inscriptions et prises de rendez-vous obligatoires :

02 48 48 01 00 / cddva@ligue18.org

Centre-Val deLoire

Fonds social européen
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Pour en savoir plus : www.service-public.fr
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APPELS A PROJETS
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o LA FRANCE S’ENGAGE

La «France s’engage» est une démarche inédite, portée par le Pré-
sident de la République. Elle a vocation a mettre en valeur et facili-
ter I'extension d’initiatives socialement innovantes, d’intérét général.
Quatre critéres sont fixés pour I’évaluation des projets : leur utilité
sociale, leur caractére innovant, leur potentiel de duplication ou de
changement d’échelle et I’évaluation rigoureuse de leurs résultats.

Organismes concernés : projets portés bénévolement par des indi-
vidus, des associations, des fondations, des entreprises.
Date limite : dép6t de dossier par semestre jusqu’en 2017

Pour en savoir plus : www.lafrancesengage.fr

* PROJET INNOVANT EN FAVEUR DE LA JEUNESSE

Les projets doivent traiter un ou plusieurs des thémes suivants :
- Développer une offre éducative, culturelle, sportive, et les opportu-
nités pour les jeunes de s’engager
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Pour en savoir plus : www.service-public.fr

- Informer, orienter et accompagner les jeunes, pour favoriser leur
insertion sociale et professionnelle

- Accompagner et structurer des parcours éducatifs pour prévenir le
décrochage scolaire ou universitaire

- Améliorer ’employabilité des jeunes et développer des partenariats
avec les entreprises

Organismes concernés : acteurs publics et privés
Dates limites : 15 mai 2015 - 15 septembre 2015 - 15 janvier 2016

Pour en savoir plus : www.anru.fr

e AUTRE SOUTIEN : « LE MECENAT DE COMPETENCES
ORANGE »

Dans le cadre du mécénat de compétences proposé par le dispositif
Temps Partiel Seniors (TPS), les salariés d’Orange en fin de carriére
peuvent accorder une partie de leur temps de travail a une associa-
tion d’intérét général qui intervient dans le domaine de I’éducation, la
santé ou la culture.

Date limite : aucune. Il suffit de transmettre votre demande a la fon-
dation Orange.

Pour en savoir plus : www.fondationorange.com

SERVICE DE L’ETAT
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¢ NOUVEL ARRETE PREFECTORAL CUI/CAE

Le CAE (Contrat d’Accompagnement dans 'Emploi) s’adresse aux
collectivités territoriales, aux organismes de droit privé a but non
lucratif et aux personnes morales chargées de la gestion d’un ser-
vice public. Un nouvel arrété préfectoral régional en date du 1er avril
2015 fixe le montant de I'aide de I’Etat pour ce type de contrat, a
savoir notamment :

Taux de prise en charge par I’Etat abaissé a 60% du SMIC brut par
heure travaillée sur la base de 20h par semaine pour les deman-
deurs d’emploi de longue durée (12 mois dans les 18 derniers mois),
pour les demandeurs d’emploi de moins de 26 ans de niveau Il et
infra non éligibles aux Emplois d’Avenir, personnes sous-main de
justice.

Taux de prise en charge par I’Etat abaissé a 80% du SMIC brut par
heure travaillée sur la base de 20h par semaine pour les deman-
deurs d’emploi de 50 ans et plus, les demandeurs d’emploi rési-
dant dans les Quartiers Prioritaires de la Ville (QPV), demandeurs
d’emploi reconnus travailleurs handicapés non éligibles aux Emplois
d’Avenir.

Pour en savoir plus : Contacter pole emploi de votre secteur

ACTUAL!'TES

* ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES FIXEE
PAR LA LOI HANDICAP DU 11/02/2005

Si votre local associatif, habilit¢é ERP, n’est pas accessible aux
personnes handicapées, vous devez déposer un agenda d’accessibilité
programmeée (Ad’Ap) avant le 27 Septembre 2015. Selon le Code de la
construction et de I'habitation, article R.123-2, est considéré comme
un ERP (Etablissement Recevant du Public) tous batiments, locaux et
enceintes dans lesquels des personnes sont admises, soit librement,
soit moyennant une rétribution ou une participation quelconque, ou
dans lesquels sont tenues des réunions ouvertes a tout venant ou sur
invitation, payantes ou non. Sont considérées comme faisant partie du
public toutes les personnes admises dans I’établissement, a quelque
titre que ce soit, en plus du personnel.

Le propriétaire d’'un ERP est responsable du dépbt mais aussi de
la transmission des éléments de suivi de I’Ad’Ap et de I'attestation
d’achévement de cet agenda. Par contre, il revient a I'exploitant
d’effectuer la démarche s’il existe une convention de mise a disposition
qui lui transfére les obligations de mise en accessibilité.

Attention, les pénalités de retard oscillent entre 1500 et 5000 euros
par ERP concerné.

Pour en savoir plus : Ordonnance n°2014-1090 du 26/09/2014

¢ LE SERVICE CIVIQUE UNIVERSEL

Le service civigue vient de féter son 5eme anniversaire. Depuis le vote
en 2010 de la loi créant le « contrat d’engagement de service civique »,
pres de 85 000 jeunes ont pu vivre cette expérience et ainsi s’investir
dans des missions d’intérét général a caractére éducatif, culturel,
environnemental, sportif, etc. Ce dispositif a pour objet de favoriser
I’engagement citoyen des jeunes et contribuer a la cohésion nationale
et a la mixité sociale. Depuis le 1er juin 2015, ce service civique est
devenu « service civique universel ». Ainsi, tout jeune de 16 a 25 ans
qui souhaite s’engager doit pouvoir trouver une mission d’intérét
général dans une association, une collectivité ou un service public.

Qu’est-ce que le service civique ?
C’est un engagement volontaire de 6 a 12 mois pour I'accomplissement
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Pour en savoir plus : www.legifrance.fr (Loi n° 2013-504 du 14 juin
2013)

d’'une mission d’intérét général d’au moins 24h hebdomadaire
dans une association, collectivité, etc. donnant lieu au versement
d’une indemnité prise en charge par I'Etat (467.34 € ) et la structure
d’accueil (106.31 €). Le contrat de service civique ne reléve pas du
code du travail et organise une collaboration exclusive de tout lien de
subordination entre jeune et structure d’accueil : ce n’est ni un emploi,
ni un stage, ni du bénévolat.

Pourquoi accueillir des volontaires en service civique ?
Pour lutter contre la précarité des jeunes et pour développer votre
projet associatif

Quelles missions peut-on proposer aux jeunes ?

Les missions sont rattachées a un référentiel ciblant des domaines
d’actions prioritaires pour la Nation : la solidarité, la santé, I’éducation
pour tous, la culture et les loisirs, le sport, I'environnement, la
mémoire et la citoyenneté, le développement international et I'action
humanitaire.

Quelles obligations pour la structure d’accueil ?

- Bénéficier d’'un agrément (soit en faisant une demande d’agrément
au titre de votre structure auprées des services de I'Etat, DDCSPP du
Cher - soit en passant par une structure bénéficiant d’'un agrément
national pour une mise a disposition de jeunes volontaires).

- Nommer un tuteur assurant ’'accompagnement et le suivi du jeune
en mission

- Assurer les formations obligatoires aux volontaires

ZOOM : Association affiliée : vous bénéficiez de I'agrément «
service civique » de la Ligue de ’Enseignement.

La Ligue de I’enseignement est agréée au niveau national pour accueillir
des jeunes en service civique. A ce titre, la Ligue de I’enseignement
du Cher peut mettre a disposition des jeunes dans des structures
d’accueil affiliées afin de réaliser des missions d’intérét général d’une
durée d’environ 8 mois.

Passer par la Ligue de I’enseignement vous permet de bénéficier
d’une aide a la définition des missions a partir du catalogue national
agréé, d’'une prise en charge de toute la gestion administrative du
service civique, de I'organisation par la Ligue des formations civiques
obligatoires et d’un double tutorat.

Pour en savoir plus : DDCSPP du Cher - 02.48.67.36.95

WWWw.asso-service-civique.fr - www.service-civique.gouv.fr/




